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EDITAL N° 03/DEaD/REITORIA/2026

PROCESSO SELETIVO - COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o presente Edital, que estabelece
as normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga e a
formacéo de cadastro de reserva para a funcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO, na
condicdo de bolsista no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto
n° 5.800, de 8 de junho de 2006, vinculado a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), fundacéo publica vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC).

A atuacgdo dar-se-4 no &mbito do Sistema UAB/CAPES, observadas as disposi¢des legais e normativas
vigentes aplicaveis a concessao de bolsas no &mbito da Educacéo a Distancia, em especial a Lei n® 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, e suas alteracGes
posteriores, a Instru¢cdo Normativa GAB/CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024, bem como a Resolucao
n° 34-CONSUP/IFAM, de 31 de agosto de 2020, e demais normativos supervenientes que regem o Sistema
UAB.

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar 01 (uma) vaga e formar cadastro de reserva para
COORDENADORES/AS DE POLO ASSOCIADO vinculados ao Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB), e as vagas destinam-se a atuacdo na condicao de bolsistas da CAPES/UAB.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado pela Comissdo Central do Processo Seletivo da Educacgdo a
Distancia — CPSEAD Central, instituida pela Portaria n°® 874/GR/IFAM, de 19 de junho de 2024, sob
0 acompanhamento das Coordenacdes Institucionais do Programa Universidade Aberta do Brasil —
UAB, com a anuéncia da Diretoria de Educacdo a Distdncia e da Prd-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(DEaD/PPGI/IFAM).

1.3. A participacdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.4. Os/as candidatos/as serdo selecionados/as com base nos critérios estabelecidos no presente Edital.

1.5. Ol/a candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas na legislacao
supracitada serd, automaticamente, eliminado/a do aludido processo seletivo.

1.6. A participacdo no programa do presente Edital ndo implicara na reducéo das atividades normalmente
desempenhadas pelo/a candidato/a na sua instituigdo de origem.

1.7. Ola candidato/a classificado/a conforme divulgacdo podera ser chamado/a, caso haja desisténcia ou
inaptiddo de um ou mais dos/as candidatos/as selecionado/as.

1.8. As vagas do presente processo seletivo destinadas a funcdo de COORDENADOR/A DE POLO
ASSOCIADO deverdo ser preenchidas por servidores/as efetivos/as do IFAM, integrantes do corpo
docente ou técnico-administrativo em educacao, portadores de titulagdo em Cursos de Graduagéo
conforme especificado no Quadro | do item 3 deste Edital.

1.9. O inicio das atividades da funcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO dos/as
candidatos/as aprovados/as neste processo seletivo dar-se-a mediante convocagdo e esta prevista para
agosto de 2026.

1.10. As atribuigdes e atividades do/a COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO estéo discriminadas
no item 5.1 deste Edital.

1.11. Ao efetuar a inscricdo, o/a candidato/a declara estar ciente e de acordo com os termos deste processo.
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1.12. O quantitativo de vagas e a formacdo académica exigida para cada vaga estdo definidos no Quadro |
do item 3 deste Edital, sendo que os/as candidatos/as classificados/as além do nimero de vagas
previstas compordo automaticamente o Cadastro de Reserva (CR), observada a ordem de classificagéo.

1.13. As mensalidades de bolsa do Sistema UAB né&o podem ser acumuladas com outras mensalidades de
bolsa, incluindo aquelas pagas com base na Lei n® 11.273/2006, ou outras mensalidades de bolsa
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao
propria da CAPES.

1.14. E vedado ao/a candidato/a receber mais de uma bolsa do Sistema UAB no mesmo més, mesmo que
exerca mais de uma funcéo dentro do Sistema UAB.

1.15. A aprovacao e convocagdo no processo seletivo ndo garantem a concessdo imediata da bolsa. O/a
candidato/a tem apenas uma expectativa de direito & bolsa, que estara condicionada a disponibilidade
orcamentaria da CAPES.

1.16. Caso o repasse de verbas para o pagamento das mensalidades de bolsa seja suspenso por qualquer
motivo, as atividades do/a bolsista serdo suspensas também.

1.17. O recebimento da bolsa ndo cria vinculo empregaticio com o IFAM ou a CAPES.

2.1. Para participacdo no processo seletivo e posterior designacdo para a funcdo de
COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO, os/as candidatos/as deverdo atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

l. Ser servidor/a pertencente ao quadro permanente do IFAM, integrante do corpo docente ou técnico-
administrativo em educacéo, em efetivo exercicio de suas atividades institucionais.

. Possuir graduacdo em qualquer &rea do conhecimento e comprovar, no minimo, 1 (um) ano de
experiéncia no magisteério.

M. Para fins deste Edital, considera-se experiéncia no magistério:

a) na Educacdo Basica: atuacdo em quaisquer de suas etapas e modalidades, incluindo Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacéao
Especial, Educacdo Profissional e Tecnolégica e Educacao Escolar Indigena.

b) no Magistério Superior: atuacdo em cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo, presenciais ou a
distancia, em instituicbes de educacdo superior devidamente reconhecidas.

IV.  Ter disponibilidade para cumprimento de jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
integralmente realizadas no municipio sede do Polo de Apoio Presencial UAB para o qual concorre,
sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo exercido no IFAM e com compatibilidade de horério,
nos termos do art. 117, inciso XVIII, da Lei n° 8.112/1990.

V. Ter disponibilidade para atuacdo aos sdbados, em periodo noturno e/ou em horarios extraordinarios,
guando necessario ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do polo.

VI.  Residir no municipio sede do Polo de Apoio Presencial UAB para o qual se candidatou.

VII.  Ter disponibilidade para participar de reunides, formagOes, capacitacoes e demais atividades
promovidas pela Coordenacéo Institucional UAB, pela Diretoria de Educacdo a Distancia e/ou pela
CAPES.

VIII.  Ter disponibilidade para, quando convocado/a, apresentar-se a Coordenacéo Institucional UAB e/ou a
Diretoria de Educacdo a Distancia do IFAM.

IX.  Possuir conhecimento e familiaridade no uso de computador, smartphone, internet, Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA Moodle) e demais recursos de tecnologias digitais da informagéo e
comunicacdo necessarios ao desempenho das atribuicGes da fungéo.

X. Apresentar toda a documentacdo comprobatoria exigida neste Edital, dentro dos prazos estabelecidos.

XI. Cumprir o disposto na Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, na Portaria CAPES n° 309/2024, com
as alteracdes promovidas pela Portaria CAPES n°® 124/2026, na Instru¢cdo Normativa GAB n° 1/2024,
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bem como nas demais normas vigentes aplicaveis ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
ao presente processo seletivo.

XIl.  Nao receber bolsa cujo pagamento tenha como fundamento a Lei n® 11.273/2006, nem acumular bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, salvo nas hipOteses expressamente permitidas pela
legislacdo vigente.

XIII.  Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

XIV. Nao ocupar cargo em comissdo de secretario/a municipal, estadual ou equivalente.

XV. Estar quite com as obrigac6es militares, no caso de candidatos/as do sexo masculino.

XVI. Se estrangeiro/a, comprovar situacdo regular de permanéncia no Brasil e possuir visto temporario ou
autorizacgéo de residéncia para fins de trabalho, nos termos da Lei n°® 13.445/2017.

3.1. As vagas ofertadas, os requisitos de formacdo académica, as areas e polos de atuacdo, bem como a
constituicdo de cadastro de reserva para a funcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO, estédo
especificados no QUADRO 1 — DISTRIBUICAO DE VAGAS, REQUISITOS E POLOS DE
ATUACAO, apresentado a seguir.

QUADRO 1 - DISTRIBUIC}AO DE VAGAS, REQUISITOS E POLOS DE ATUAC}AO
Funcéo Requisitos Minimos Polo Associado / Municipio Vagas
Polo Aninga (IFAM)

Endereco: Estrada Odovaldo Novo
Aninga 01
Parintins - AM

CEP: 69152470

Polo Galo da Serra (IFAM)

Endereco: Av. Onga Pintada
Galo da Serra Cadastro
Presidente Figueiredo - AM Reserva
CEP: 69735000

Graduacdo em qualquer
area do conhecimento.
Experiéncia minima de 1
(um) ano no magistério da
educacdo  basica e/ou
superior.

Coordenado
r/a de Polo
Associado

Polo Vila Verde (IFAM)

Endereco: Av. Santos Dumont
Vila Verde Cadastro
Tabatinga - AM Reserva
CEP: 69460000

* 0 cadastro reserva serd composto por TODOS/AS os/as candidatos/as em lista de espera em ordem
decrescente de pontuacgéo

4.1. Serdo reservados 25% de vagas para os/as candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas transgénero e travestis, conforme o disposto no Art. 13 da Portaria CAPES n° 309, de
27 de setembro de 2024.

4.2. A reserva de vagas serd observada durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo, de
modo que, a cada 3 pessoas convocadas da ampla concorréncia, serd garantida 1 vaga para as modalidades
de vagas reservadas. Quando o quantitativo de vagas de determinado polo ndo permitir a aplicagdo imediata
dessa proporcao, os/as candidatos/as aprovados/as nas modalidades de vagas reservadas comporéo cadastro
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de reserva especifico, observando-se a proporcionalidade prevista neste Edital nas convocacfes
subsequentes.

4.3. Osl/as candidatos/as que desejarem concorrer dentro da reserva de vagas, independente do grupo
para o qual se autodeclarar, concorrerdo entre si e a convocagdo obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo.

4.3.1. O/a candidato/a que indicar dois ou mais grupos concorrerd em igualdade com a pessoa
que indicar um grupo.

4.4 O/A candidato/a que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, anexar, no
formulario de inscricdo, a documentacdo comprobatdria correspondente a modalidade de reserva de
vaga pretendida, conforme disposto nos itens 4.5 a 4.9 deste Edital, bem como, quando aplicavel,
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacéo.

4.5. Para os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as:

4.5.1. Deverdo indicar no formulario de inscrigdo a op¢éo de concorrer pela reserva de vagas para
pessoas pretas ou pardas e anexar 0s seguintes documentos:

4.5.1.1. Declaracdo de autodeclaracdo étnico-racial para candidato/a preto/a ou pardo/a
(Anexo VII), devidamente preenchida e assinada por meio da plataforma gov.br.

4.5.1.2. Fotografia colorida, recente, de frente, com fundo branco, no formato 5x7, em
arquivo JPG, JPEG ou PNG.

4.5.1.3. Fotografia colorida, recente, de perfil, com fundo branco, no formato 5x7, em
arquivo JPG, JPEG ou PNG.

4.5.2. 0O ndo envio, a incompletude, a ilegibilidade ou a ndo conformidade de quaisquer dos
documentos exigidos no item 4.5.1. implicara o indeferimento da solicitacdo de reserva
de vagas, mantendo-se o/a candidato/a apenas na lista de ampla concorréncia,
quando aplicavel.

4.5.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd& conduzido por Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pelo IFAM, composta por, ho minimo, 3 (trés) membros,
observados os critérios de diversidade e capacitacdo previstos na legislacdo e nas
normativas vigentes.

4.5.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd complementar a autodeclaracdo do/a
candidato/a e utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada,
sendo vedada a utilizacdo de critérios baseados em ancestralidade ou ascendéncia.

4.5.5. A Comisséo de Heteroidentificacdo é facultada a convocacéo do/a candidato/a, a qualquer
tempo, para comparecimento presencial, quando necessario a complementacdo da avaliacdo. O nédo
comparecimento, sem justificativa formal aceita pela Comissdo, implicard o indeferimento da
solicitacdo de reserva de vaga, com a consequente perda do direito a vaga destinada as acgdes
afirmativas, permanecendo o/a candidato/a apenas na lista de ampla concorréncia, quando aplicavel.

4.5.6. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado presencialmente ou por meio
de andlise complementar, conforme definicdo da Comisséo e previsdo em instrumento convocatdrio
especifico.

4.5.7. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo cabera recurso a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto neste Edital.

4.5.8. A Comissao Recursal de Heteroidentificagdo analisara os recursos no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, contados do encerramento do prazo recursal, sendo seu resultado publicado em lista
especifica, com deciséo definitiva no &mbito administrativo do processo seletivo.
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4.6. Paraas pessoas que se autodeclararem indigenas:

4.6.1. Indicar no formulério de inscricdo a op¢ao para concorrer as vagas reservadas para pessoas
indigenas.

4.6.2. Ola candidato/a que se autodeclarar indigena deverd apresentar, no ato da inscri¢do, o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI), quando possuir, ou, declaracdo de pertencimento étnico emitida por
lideranca local do grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada pelo representante da
comunidade indigena a qual pertence.

4.7. Ola candidato/a que optar por concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
devera:

4.7.1. Indicar no formulario de inscricdo a op¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

4.7.2. Anexar, no ato da inscricdo, documentacdo comprobatdria da condicdo de pessoa com
deficiéncia, que podera consistir, entre outros documentos equivalentes aceitos na forma da
legislacdo aplicavel, em laudo médico emitido por profissional competente, preferencialmente
com indicacdo do cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
carteira de identificacdo da pessoa com deficiéncia, ou cartdo de pessoa com deficiéncia
emitido por 6rgdo publico competente.

4.7.3. O laudo médico, quando apresentado, devera conter identificacdo do/a profissional
emissor/a, registro no conselho de classe competente, descricdo da deficiéncia e, quando necessario,
outras informac6es clinicas pertinentes, conforme a natureza da deficiéncia declarada.

4.7.4. A documentacdo apresentada podera ser submetida a analise por comissdo competente,
quando necessario, para fins de verificacdo da condicdo declarada, em conformidade com a legislacdo
vigente, assegurando-se, quando aplicavel, os principios do contraditorio, da ampla defesa e da
dignidade da pessoa com deficiéncia.

4.8. Para pessoas que se autodeclararem pessoas transgénero e travestis:

4.8.1. Indicar no formulario de inscricdo a opcdo para concorrer pela reserva de vagas para
pessoas transgénero e travesti.

4.8.2. Anexar no ato da inscricdo a Autodeclaracdo como Transgénero e/ou Travesti (Anexo
V).

4.8.3. Anexar no ato da inscricdo a Declaracdo de reconhecimento como Transgénero e/ou
Travesti (Anexo IX).

4.9. A autodeclaracdo do/a candidato/a realizada no ato da inscricdo goza de presuncéo relativa de
veracidade.

5.1. As atribui¢des de Coordenador/a do Polo no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
no &mbito do IFAM e em consonancia com a Portaria CAPES 309/2024 séo as seguintes:

I.  Apoiar as acdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES.
Il.  Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo.

I1l.  Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para
a realizacéo das atividades dos diversos cursos.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando
for o caso.

Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacdo do polo.

Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas.

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo.

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o0s professores, 0s
coordenadores de curso, os tutores e 0s alunos.

Organizar toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definigé&o
de horérios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliacdes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento.

Avrticular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacéo do polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes.

Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedigdo de cursos.
Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade.
Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo.

Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator.

Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periddicos de acordo
com defini¢des da Diretoria de Educagéo a Distancia - DED.

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a CAPES.

Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos.

Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente
no caso de polos estaduais.

Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e
a diminuicdo da evaséo.

Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos polos UAB.
Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acbes sob sua

responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso.

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL
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XXII.  Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo
a cada semestre.
XXII.  Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo

com suas orientagoes.

XXIV. Executar outras atividades estabelecidas na legislagdo inerente ao Sistema
UAB/IFAM.

Paragrafo Unico. A inobservancia das atribuicGes, requisitos e obrigacdes previstas neste Edital, no Termo
de Compromisso do Bolsista e nas demais normativas aplicaveis podera implicar a suspensdo temporaria
ou definitiva do pagamento das bolsas, o cancelamento da vinculacdo ao programa e, quando cabivel, a
restituicdo dos valores recebidos, nos termos da legislacdo vigente, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

6.1. Os/as candidatos/as selecionados/as no presente Edital fardo jus a bolsa do Sistema UAB/CAPES,
na funcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO, conforme disposto na Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, no valor de R$ 1.550,00 (um mil e quinhentos e
cinquenta reais).

6.2 O pagamento da bolsa referente a funcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO sera
realizado na forma de fomento, durante o periodo de oferta dos cursos, mediante transferéncia direta
dos recursos financeiros a conta bancéria individual, de titularidade exclusiva e intransferivel do/a
bolsista, em conformidade com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.3 As bolsas serdo pagas com referéncias mensais, durante o periodo de vinculacdo do(a) bolsista.

6.4 Em conformidade com o Art.3° da Resolucdo N°34-CONSUP/IFAM, de 31 de agosto de 2020, os/as
servidores/as do IFAM poderéo ser selecionados/as como bolsistas desde que:

I.  Na&o sejam servidores/as lotados/as na DeaD, nem em outro setor que seja responsavel pela
atividade que devera ser desempenhada por ele como atribuicdo de bolsa.

[I.  N&o sejam ocupantes de cargos de CD, FG ou FCC.

[Il.  N&o tenham carga horéaria incompativel com as atribui¢cdes do cargo publico que ocupam.

IV. Nao estejam em gozo de licencas e afastamentos.

6.5 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentacéo propria da Capes.

6.6 E vedado ao/a COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO acumular bolsa com outra atividade
ou funcdo vinculada ao Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), ainda que aprovado/a em
mais de um processo seletivo.

6.7 Em caso de descumprimento das leis, os/as proprios/as bolsistas deverdo responder pelos seus atos,
inclusive no que se refere a devolugéo total de mensalidades de bolsa recebidas durante o periodo de
acumulo e desvinculado/a de todas as instituicbes as quais estejam associados/as, se assim for
decidido pela instancia julgadora.
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7.1 Osl/as bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto ao IFAM/UAB o TERMO DE
COMPROMISSO (ANEXO V) e DECLARACAO DE PAGAMENTO DE BOLSAS UAB (ANEXO V1),
disponibilizado no periodo de vinculacdo ap6s convocacdo dos/as aprovados/as, por meio do qual se
obrigam a:

| Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas no
Termo de Compromisso.

I Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocug¢do com sua instituicao de ensino.

I Observar as orientagOes relativas aos procedimentos de implementacéo e pagamento das bolsas
de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o/a bolsista desempenha as suas
atividades.

IV Se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

Y Participar, quando convocado/a pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou quaisquer

outros tipos de eventos.

vl Devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de

atualizacao determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Vil Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo coma

legislacdo vigente.

vilil  Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos

educacionais desenvolvidos. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto,

resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo/a bolsista. A titulo de exemplo,

sdo entendidos como recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos,

dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros.

7.2 O descumprimento de quaisquer das obrigac@es previstas no Termo de Compromisso do/a bolsista
implicard na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele/a destinados, temporaria ou
definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

8.1 Ola candidato/a devera se inscrever, no periodo determinado no Cronograma (ANEXO 1) deste
Edital e suas erratas se houver, por meio da entrega online do Formulario de Inscricdo (ANEXO I1)
preenchido pelo/a candidato/a.

8.2 Ainscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do formulério eletrénico disponivel na
pagina https://ead.ifam.edu.br/processos-seletivos/2026/processos-seletivos-2026/.

8.3 Em HIPOTESE NENHUMA serdo aceitas inscricdes ou entrega de documentacdo em local

fisico ou digital fora do prazo e horérios definidos neste Edital.

8.4 E obrigatorio o correto e completo preenchimento do Formulario de Inscrigdo, com a insercao dos

dados pessoais e daqueles referentes a formacgéo académica e as experiéncias profissionais.

8.5 Ola candidato/a € o unico responsavel pelo correto, legivel e completo preenchimento do

Formulériode Inscrigdo e declara serem verdadeiras as informagdes prestadas.

8.6 Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo deverdo pertencer ao/a candidato/a.

8.7 A inscri¢do do/a candidato/a no processo seletivo implicard o conhecimento e a técita aceitagdo

das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ele ndo podera alegar

desconhecimento.

8.8 O IFAM néo se responsabilizara, de forma nenhuma, por informacGes incorretas ou incompletas

nos Formularios de Inscri¢do do/a candidato/a.

8.9 O IFAM néo se responsabilizara por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a inscri¢do dos/as candidatos/as.

8
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8.10 A pontuacdo sera inicialmente declarada pelo/a candidato/a e somente validada apds analise
documental.

8.11 Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados, mediante convocacgédo, de forma separada e
identificada, para o endereco eletronico selecaouab_formadores@ifam.edu.br.

8.12 N&o havera cobranca de taxa de inscri¢do as vagas ofertadas por este processo seletivo.

9.1. O presente Processo Seletivo seréd executado pela Comissao Central do Processo Seletivo da Educacao
a Distancia (CPSEaD Central), instituida pela Portaria n® 874/GR/IFAM, de 19 de junho de 2024, sob
acompanhamento das Coordenac@es Institucionais do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB),
com anuéncia da Diretoria de Educacdo a Distancia e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e
Inovacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (DEaD/PPGI/IFAM).

9.2. A conducdo do processo seletivo ficara a cargo da referida comissao, sendo vedada a participacdo de
candidato que seja cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de membros da comissdo, bem como nas demais hipoteses de impedimento e suspei¢édo
previstas nos arts. 18 e 20 da Lei n°® 9.784/1999.

10.1. A selecdo se dard em etapa Unica e classificatoria, com base na PONTUACAO FINAL do/a
candidato/a.

10.2. A PONTUACAO FINAL sera a soma da pontuacdo autodeclarada pelo/a candidato/a no ato de
inscricdo nos itens de formagdo académica e experiéncias profissionais, conforme os critérios de
pontuacdo no QUADRO II deste Edital.

10.2.1. A pontuagdo referente a titulacdo académica prevista nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 serd
cumulativa, podendo o/a candidato/a somar 0s pontos correspondentes aos titulos de
especializacdo, mestrado e doutorado, desde que devidamente comprovados.

10.2.2. Para o item 1.4 (cursos de aperfeicoamento, extensdo ou formacao continuada), cada curso
sera pontuado uma Unica vez, vedada a duplicidade de contagem do mesmo certificado ou
formacao.

10.2.3. A pontuacdo referente a experiéncia profissional prevista nos itens 2.1 a 2.5 ser atribuida
de acordo com os critérios especificos de cada item (tempo de exercicio ou carga horéria),
mediante comprovacdo documental valida, ndo sendo admitida a duplicidade de contagem do
mesmo periodo ou da mesma carga horaria no mesmo item avaliativo.

10.2.4. Serd admitida a contagem de periodos concomitantes quando se tratar de atividades
exercidas em fungOes distintas, vinculadas a itens diferentes do Quadro Il, desde que
devidamente comprovadas por documentacdo especifica e compativel com cada fungédo
exercida.

10.2.5. Somente serdo considerados validos para fins de pontuacdo os documentos emitidos por
instituicbes reconhecidas, que contenham identificacdo do/a candidato/a, funcdo ou curso,
periodo de realizagdo e assinatura ou meio de autenticacao verificavel.
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Quadro Il — Critérios de Pontuacéo
DESCRICAO DOCUMENTOS APTOS A COMPROVACAO PONTUACAO
1.Titulacdo académica e cursos de aperfeicoamento/extensao
1.1 Titulo de Cépia do Certificado 5 pontos

(limitado a 1 curso)

1.2 Titulo de Mestre

Copia do Diploma

10 pontos
(limitado a 1 curso)

1.3 Titulo de Doutor

Copia do Diploma

15 pontos
(limitado a 1 curso)

14 Cursos
aperfeicoamento,
extensao ou formacgéo

de

continuada com
carga horaria
minima de 40

(quarenta) horas por
Curso.

Comprovacao de participacdo em cursos de aperfeicoamento, extenséo ou
formacdo continuada nas areas de Educacdo a Distancia (EaD),
Metodologias Ativas de Aprendizagem e/ou Tecnologias Educacionais,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por curso.

Serdo aceitos, para fins de comprovacdo, certificado, declaracdo ou
documento equivalente emitido pela instituicdo promotora, desde que
contenha, de forma clara e obrigatdria: identificacdo da instituicdo
responsavel pela oferta do curso. nome completo do(a) participante. titulo do
curso. carga horaria total. periodo de realizacdo (com inicio e término). e
conte(ido programatico ou area tematica abordada.

Os documentos deverdo estar devidamente autenticados por meio de
assinatura eletronica verificavel, autenticacdo digital, cédigo de validagéo,
QR Code, ou assinatura institucional acompanhada de carimbo e
identificacdo do responsavel emissor, permitindo a conferéncia de sua
autenticidade.

N&o serdo aceitos documentos emitidos de forma incompleta, bem como
aqueles apresentados exclusivamente como imagens, capturas de tela
(“prints”), montagens, colagens de assinaturas ou quaisquer registros sem
possibilidade de verificacdo de autenticidade.

1 ponto por curso
(limitado a 5 pontos)

2. Experiéncia profissional

21  Experiéncia
em docéncia no
magistério  superior
presencial
(graduacdo ou pos-
graduacao)

Comprovagdo de atuacdo como professor/a em cursos presenciais de graduacdo ou
pos-graduacdo, em instituicdo de ensino superior reconhecida, com indicacdo do
cargo/funcgdo, disciplina(s) ministrada(s), carga hordria, curso(s) atendido(s) e
periodo de atuacdo, com datas de inicio e término.

Serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia, documentos como
declaragéo emitida por instituicdo de ensino superior publica ou privada, copia
legivel da Carteira de Trabalho (CTPS) ou contracheque, desde que contenham,
obrigatoriamente: identificacio do/a candidato/a, funcéo exercida (Professor/a no
magistério superior), disciplina ministrada, carga hordria, curso, periodo de
atuacao com data e assinatura da autoridade competente.

2,0 pontos por ano
completo (limitado a
10 pontos)

2.2 Experiéncia no
magistério da
Educacao Basica, em
suas diferentes
etapas e
modalidades,
incluindo Educacao
Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino
Meédio, Educagéo de
Jovens e Adultos
(EJA), Educagéo
Especial, Educacdo
Profissional e
Educacao Escolar
Indigena.

Comprovagao de atuagdo como professor/a no magistério da Educacdo Basica, em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com indicacdo do cargo/fungdo,
disciplina(s) ministrada(s), carga horaria, curso(s) atendido(s) e periodo de atuagao,
com datas de inicio e término.

Serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia, documentos como
declaragéo emitida por instituicéo de ensino publica ou privada, copia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contracheque, desde que
contenham, obrigatoriamente: identificacdo do/a candidato/a, fungdo exercida,
disciplina ministrada, carga horaria, curso(s), periodo de atuacdo, com datas de
inicio e término, e assinatura da autoridade competente.

1,0 ponto a cada 6
meses (limitado a 10

pontos)
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2.3 Experiéncia Comprovagéo de atuagdo como professor/a em cursos de graduagéo ou pés-graduagdo | 1 ponto a cada 30h
em docéncia no | ofertados na modalidade EaD, em instituicdo de ensino superior reconhecida, |(limitado a 10 pontos)
magistério superior | contendo a identificagdo do cargo/fungao, disciplina(s) ministrada(s), carga horaria,

na modalidade a
distancia (graduacéo
ou poés-graduacéo)

curso(s) atendido(s), periodo de atuagdo com datas de inicio e término, e indicagdo
expressa de que a disciplina foi ofertada integralmente na modalidade a
distancia.

Serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia, documentos como
declaracé@o emitida por institui¢do de ensino superior publica ou privada, copia
legivel da Carteira de Trabalho (CTPS) ou contracheque, desde que contenham,
obrigatoriamente: identificacdo do/a candidato/a, funcao exercida (Professor/a no
magistério superior na modalidade EaD), disciplina ministrada, carga horaria,
curso, periodo de atuacdo com datas e assinatura da autoridade competente.

2.4 Experiéncia como
MEDIADOR/A
PEDAGOGICO/A a
distancia e/ou
presencial (tutor/a)
ou equivalente, isto é,
funcéo de apoio
pedagbgico com
exigéncia de nivel
superior.

Comprovacdo de atuacdo como mediador pedagdgico (tutor/a) na modalidade a
distancia e/ou presencial, em cursos ofertados por instituicoes de ensino devidamente
reconhecidas, no &mbito da Educacdo Bésica, Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e/ou do Ensino Superior. A experiéncia compreende atividades de acompanhamento
pedagogico de estudantes, mediacéo do processo de ensino-aprendizagem e apoio a
docéncia.

A comprovacdo deverd indicar a fungdo exercida, instituicdo de ensino, curso(s)
atendido(s), modalidade de atuacdo e periodo de exercicio com datas de inicio e
término.

Serdo aceitos documentos como declaracéo institucional, certiddo, copia da CTPS ou
contracheque, desde que contenham identificacdo do/a candidato/a, funcao exercida
(tutor/a ou mediador/a), periodo de atuacdo com datas e assinatura da autoridade
competente.

1,0 pontoa cada 6
meses
(limitado a 10 pontos)

2.5. Experiéncia em
funcbes de gestdo
académica na
Educacdo Bésica e
Superior

Comprovacdo de atuacdo em funcBes de direcdo, coordenacdo ou chefia
institucionalmente reconhecidas, exercidas nas modalidades presencial e/ou a
distancia, na Educagdo Basica, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e na
Educacdo Superior (Graduacéo e Pés-Graduagdo), no ambito de institui¢des publicas
ou privadas. Para fins deste Edital e em consonancia com o Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), consideram-se experiéncias de gestdo educacional aquelas
exercidas em fungcbes de coordenacdo e/ou gestdo académico-administrativa
vinculadas a cursos, programas, polos ou unidades institucionais.

Para fins de enquadramento, considera-se Educagdo Basica a etapa composta pela
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, podendo articular-se com a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, quando integrada ou concomitante a essas
etapas.

Enquadram-se como experiéncias validas, entre outras funcdes equivalentes
devidamente comprovadas: dire¢do ou vice-direcdo de instituicdo de ensino.
coordenacdo pedagdgica. supervisdo ou orientacdo educacional. coordenagdo de
curso. coordenagdo de area ou componente curricular. coordenacdo de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. coordenagédo de polo UAB. coordenagdo de tutoria UAB.
coordenag&o institucional UAB. dire¢do ou gestdo de Educagdo a Distancia. dire¢do
de ensino, pesquisa e extensdo. pro-reitoria. vice-reitoria. reitoria. bem como outras
fungdes de gestdo académico-administrativa equivalentes.

Para fins de comprovacéo de vinculo e experiéncia, serdo aceitos: declaracdo emitida
por instituicdo pablica ou privada de ensino, copia legivel da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contracheque, portaria de nomeagdo ou termo de posse,

1,0 ponto a cada seis
meses (limitado a 25
pontos)
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desde que contenham, de forma expressa e obrigatdria, a identificagdo do(a)
candidato(a), a funcdo exercida e o periodo de atuacdo com indicagdo clara de
inicio e término, bem como assinatura da autoridade competente ou outro documento
oficial com validade juridica.
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

10.4. A classificacdo serd realizada em ordem decrescente de pontuagdo final por polo de atuacdo
escolhido, considerando a reserva de vagas.

10.4.1. Serdo divulgadas duas listas: uma lista geral de classificacdo, considerando os/as
candidatos/as da ampla concorréncia e as pessoas da reserva de vagas e uma lista somente com 0s/as
candidatos/as da reserva de vagas.

10.4.1.1. Ol/a candidato/a que fizer a opcdo pela reserva de vagas concorrera,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no processo seletivo, desde que atendidas as demais regras deste Edital.

10.4.1.2. Asequénciada convocacao considerard a seguinte ordem: a cada 3 pessoas da ampla
concorréncia convocadas, serd garantida 1 vaga para as vagas reservadas.

10.4.1.3. Nos casos em que o quantitativo de vagas ofertadas para determinado polo, na
funcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO/A né&o permitir a aplicacdo imediata
dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, os/as candidatos/as aprovados/as nas
modalidades de vagas reservadas compordo cadastro de reserva especifico. Nesses casos, a
proporcionalidade estabelecida neste Edital sera observada nas convocacBes subsequentes
decorrentes de vacéncias ou da abertura de novas vagas durante o prazo de sua vigéncia.

11.1 Ocorrendo empate entre candidatos/as na classificacdo final, serdo observados os seguintes
critérios para desempate:
11.1.1. Se o/a candidato/a for idoso/a (com 60 anos ou mais), o critério de desempate serd a maior
idade, conforme estabelecido pela Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso)
11.1.2. Para os/as candidatos/as que nao se enquadram na categoria de idosos/as, deverao ser observados,
sequencialmente,os seguintes critérios de desempate:
I.  Maior pontuacdo em experiéncia em func@es de gestdo académica na Educacdo Basica e
Superior (item 2.5 do Quadro I1).
[l.  Maior pontuacdo em experiéncia em docéncia no magistério superior na modalidade a
distancia (item 2.3 do Quadro I1).
I1l.  Maior pontuagdo em experiéncia em docéncia no magistério superior presencial (item 2.1)
IV. Maior experiéncia no magistério da Educacdo Basica, em suas diferentes etapas e
modalidades, incluindo Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacéao
de Jovens e Adultos (EJA), Educacéo Especial, Educacédo Profissional e Educagdo Escolar
Indigena (item 2.2 do Quadro I1) .
V.  Maior titulagdo (item 1 do QUADRO II).
VI.  Maior idade.

12. DAELIMINACAO
12
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12.1 Seréa eliminado/a o/a candidato/a que:
I.  Né&o atenda, comprovadamente, a um ou mais requisitos definidos no item 2 deste Edital.

II.  Quando convocado/a, ndo comprove documentalmente a veracidade das informacOes
inseridas no Formulério de Inscricdo quanto aos dados pessoais, a formacdo académica e
as experiéncias profissionais.

I1l.  Cometa falsidade ideoldgica com prova documental.
IV.  Na&o cumprir os prazos definidos segundo o Cronograma deste Edital.

13.1 O RESULTADO PRELIMINAR sera divulgado em data estipulada pelo Cronograma (ANEXO
I) deste Edital, na pégina: https://ead.ifam.edu.br/processos-seletivos/2026/processos-seletivos-
2026/ . O resultado preliminar apresentara a classificacdo dos/as candidatos/as, respeitando-se
a ordemdecrescente da pontuacdo final obtida e os critérios de desempate.

13.2 O resultado preliminar apresentara a classificacdo dos/as candidatos/as em uma lista geral, com
os/as candidatos/as da ampla concorréncia e candidatos/as da reserva de vagas, e uma lista somente
com os/as candidatos/as da reserva de vagas, respeitando-se em ambas as listas a ordem decrescente
da pontuacao final obtida e os critérios de desempate.

13.3 Identificando erro/s ou ndo concordando com o Resultado Preliminar, serd permitido ao/a
candidato/a a INTERPOSICAO DE RECURSO.

13.3.1 Para interpor recurso contra o resultado preliminar, o/a candidato/a devera preencher o

FORMULARIOPARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (ANEXO 1V), online, dentro do periodo

estipulado pelo Cronograma deste Edital.

13.3.2 O recurso sera dirigido a Comissdo, em primeira e Unica instancia.

13.3.3 A Presidéncia ou o representante legal da Comissdo se desobriga a avaliar o recurso impetrado,

mesmo dentro do prazo, que for entregue/enviado para outros enderecos fisicos e/ou eletrdnicos.

13.3.4 A Presidéncia ou o seu representante legal da Comisséo receberd os RECURSOS interpostos no

dia especificado como fim do prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

13.3.5 O recurso devera ser apresentado com argumentacdo ldgica, consistente, clara e coerente.

13.3.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que nédo estiverem devidamente fundamentados ou,

ainda, aqueles recebidos fora do prazo para os recursos ou que forem impetrados em enderecos fisicos

e/ou eletrénicos diferente daquele determinado neste Edital.

13.4 O RESULTADO FINAL, pos-fase recursal, serd divulgado em data estipulada pelo cronograma
deste Edital na pagina https://ead.ifam.edu.br/processos-seletivos/2026/processos-seletivos-2026/
e apresentara a classificacdo dos/as candidatos/as em uma lista geral, com os/as candidatos/as da
ampla concorréncia e candidatos/as da reserva de vagas, e uma lista somente com o0s/as
candidatos/as da reserva de vagas, respeitando-se em ambas as listas a ordem decrescente da
pontuacéo final obtida e os critérios de desempate.

13.4.1 O IFAM e a Comissédo néo se responsabilizardo por resultados incorretos divulgados por outros

meios de comunicagdo que ndo sejam na pagina :  https://ead.ifam.edu.br/processos-

seletivos/2026/processos-seletivos-2026/ ou no site oficial do IFAM: https://portal.ifam.edu.br/.

14.1 Todas as publicacGes referentes a anélise documental e a assuncdo da funcdo serdo realizadas
conforme a necessidade do IFAM e a disponibilidade orcamentaria da UAB/CAPES, sendo
13
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divulgadas no site da Diretoria de Educacédo a Distancia do IFAM: http://ead.ifam.edu.br
14.2 Osl/as candidatos/as selecionados/as e ndo convocados/as para anélise documental e assuncao da
funcdo no processo seletivo serdo mantidas em cadastro reserva desde que nao tenham sido
eliminados/as por qualquer motivo.
14.3 A convocacdo para analise documental respeitara a ordem de classificacdo dos/as candidatos/as e
vagas de interesse escolhidas no ato da inscri¢do, conforme o RESULTADO FINAL.
14.4 A sequéncia de convocacdo para analise documental observara a proporcdo de 3 (trés)
candidatos/as da ampla concorréncia para 1 (um/a) candidato/a das vagas reservadas.

14.4.1 Nos casos em que o quantitativo de vagas ofertadas para determinado polo na funcéo de
COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO néo permitir a aplicacdo imediata dos
percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, os/as candidatos/as aprovados/as
nas modalidades de vagas reservadas compordo cadastro de reserva especifico,
assegurando-se a observancia da proporcionalidade prevista neste Edital nas
convocacgdes subsequentes decorrentes de vacancias ou da abertura de novas vagas
durante o prazo de sua vigéncia.

14.5 Caso ndo haja candidatos/as classificados/as nas vagas reservadas, estas serdo automaticamente
remanejadas para a ampla concorréncia.
14.6 Os documentos obrigatorios para analise documental do/a candidato/a séo:
|. Ficha de Cadastramento/ Termo de Compromisso (Anexo V) preenchida e assinada.

II. Declaracdo de Pagamento de Bolsas UAB (ANEXO VI) preenchida e assinada.

[1l. Curriculo Lattes atualizado com foto.

IV.Comprovante de residéncia atualizado.

V.RG e CPF.

VI.Documento oficial emitido pelo IFAM que comprove que o/a candidato/a ndo ocupa cargos

de direcdo (CD), fungéo gratificada (FG) ou funcdo comissionada de confianga (FCC).

VII. Documento oficial emitido pelo IFAM que comprove que o/a candidato/a ndo se encontra

em gozo de licenca ou afastamento.

VIII. Documentos comprobatorios referentes a pontuacéo indicada no Quadro 11 deste Edital.

IX. Documentos comprobatdrios de atendimento aos pré-requisitos dispostos no topico 2 deste
Edital, sendo:
a. Documento emitido pelo IFAM que comprove a condicao de servidor do quadro efetivo
b. A comprovacdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano no magistério basico
e/ou superior poderd ser realizada por meio da apresentacdo de documentos como:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho, certidGes e/ou

atestados de tempo de servico, emitidos em papel timbrado, contendo carimbo do CNPJ,

data de emissdo e assinatura do responsavel, além da indicacdo expressa do periodo
laborado, com as datas de inicio e término.

Diploma de Graduagdo conforme item 2.1.11.

Declaracédo de anuéncia da Chefia Imediata (ANEXO Il1).

Comprovacao de quitacao eleitoral.

Comprovacao de quitagdo com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino).

Se estrangeiro, comprovacdo de regularidade da permanéncia no Brasil e visto

temporéario ou autorizacdo de residéncia para trabalho, nas condi¢cBes da Lei n°

13.445/2017.

14.7 Ola candidato/a selecionado/a que ndo enviar a documentagdo dentro do prazo estabelecido na
convocagdo para analise documental sera eliminado/a, perdera o direito a vaga, sendo
automaticamente substituido/a pelo/a proximo/a classificado/a.

14.8 Concluido o prazo de envio da documentacdo, serd publicado o Resultado Preliminar da Analise
Documental.

14.9 Identificando erro/s ou ndo concordando com o Resultado Preliminar da Analise Documental,

@—~oao
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serd permitido ao/a candidato/aa INTERPOSICAO DE RECURSO.

14.9.1 Para interpor recurso contra Resultado da Andlise Documental, o/a candidato/a devera
preencher e assinar o FORMULARIOPARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (ANEXO 1V) no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de publicacdo do Resultado da Anélise Documental e
envia-lo para o e-mail selecaouab_formadores@ifam.edu.br

14.9.2 O recurso sera dirigido a Comissdo Central Avaliadora dos Processos de Selecdo do
Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito do IFAM, em primeira e Unica
instancia.

14.9.3 A Presidéncia ou o/a representante legal da Comissdo se desobriga a avaliar o recurso
impetrado, mesmo dentro do prazo, que for entregue/enviado para outros enderecos fisicos e/ou
eletronicos.

14.9.4 A Presidéncia ou o/a seu representante legal da Comissdo receberd os RECURSOS
interpostos no dia especificado como fim do prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

14.9.5 O recurso deveréa ser apresentado com argumentacao ldgica, consistente, clara e coerente.
14.9.6 Em nenhuma hipotese sera permitida a inclusdo de novos documentos na fase recursal da
Anélise Documental.

14.9.7 Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
ou, ainda, aqueles recebidos fora do prazo para os recursos ou que forem impetrados em enderecos
fisicos e/ou eletrdnicos diferente daquele determinado neste Edital.

14.10 Apds a fase recursal, sera publicado o Resultado Final da Analise Documental.

14.11 Encerrada a fase de analise documental, sera divulgada a convocacao para assuncdo da funcéo, no
site da Diretoria de Educacéo a Distancia do IFAM conforme necessidade do IFAM.

14.12 A convocacdo para assuncdo da funcdo seguira rigorosamente a ordem de classificacdo final,
considerando os resultados da analise documental, e respeitard a sequéncia: a cada trés (3)
candidatos/as convocados/as da ampla concorréncia, sera convocado/a um/a (01) candidato/a das
vagas reservadas nos mesmos termos do item 14.4.1. Caso ndo haja candidatos/as classificados/as
nas vagas reservadas apos o resultado final da analise documental, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

15.1 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo serdo de

inteira responsabilidade do/a candidato/a.

15.2 A inscricdo do/a candidato/a implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Processo Seletivo, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

15.3 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ou posteriores, eliminardo o/a candidato/a, anulando-se todos 0s atos
decorrentes da sua inscrigéo.

15.4 Os itens deste Edital estdo sujeitos a alteracdes, atualizagdes e/ou acréscimos, quando assim se julgar
pertinente, até que sua fungéo seja consumada.

15.5 Todas as publicacbes e os avisos referentes a este processo seletivo serdo divulgados,
exclusivamente no site oficial do IFAM, na pagina https://ead.ifam.edu.br/processos-
seletivos/2026/processos-seletivos-2026/.

15.6 O nédo pronunciamento dos/as candidatos/as convocados/as, no prazo estabelecido para esse fim,
autorizard a comissdo de selecdo a exclui-los do processo seletivo e convocar os/as candidatos/as
seguintes pela ordem de classificacéo.

15.7 A Comisséo de Selecdo néo se responsabiliza por quaisquer prejuizos que o/a candidato/a possa vir
a sofrer em decorréncia de informaces incorretas ou incompletas fornecidas pelo proprio/a candidato/a.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo em consulta a Coordenagéo
Institucional da UAB e a Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD).
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15.9 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a participar de todas as etapas do processo seletivo,
além de acompanhar os resultados de cada fase e demais publicac6es referentes a este Edital.

15.10 A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do IFAM, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

15.11 A classificacao do/a candidato/a na selecdo ndo implicara na obrigatoriedade imediata da sua
convocacdo, cabendo a Coordenacao Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB,
no ambito do IFAM, com a anuéncia da DEaD/PPGI/IFAM, a requisi¢do dos/as candidatos/as de acordo
com necessidades do curso, na estrita observancia da ordem de classificagéo dos/as selecionados/as.

15.12 A Coordenaco Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito do
IFAM, com a anuéncia da DEaD/PPGI/IFAM, reserva-se o direito de promover a substituicdo do/a
bolsista quando constatado descumprimento das atribuicGes, requisitos ou normativas aplicaveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

15.13 Mesmo classificado/a, o/a candidato/a que ndo possuir disponibilidade de atuar nos termos
estabelecidos neste Edital ndo podera assumir a funcéo.
15.14 Este processo seletivo terd validade de 5 (cinco) anos.

16.1 No site oficial do IFAM: https://portal.ifam.edu.br/ .
16.2 No site da DEaD: https://ead.ifam.edu.br/processos-seletivos/2026/processos-seletivos-2026/ .
16.3 Na Comisséo do Processo de Selegéo por e-mail: selecaouab_formadores@ifam.edu.br

Manaus/AM, 01 de julho de 2026.

Assinado digitalmente por Jaime

\J al m e Cavalcante Alves

ND: CN=Jaime Cavalcante Alves,
E=gabinete@ifam.edu.br

C aval Can te Razao: Eu estou aprovando este

documento com minha assinatura de
vinculagéo legal

Alve S Localizagéo:

. Foxit PDF Reader Versao: 2025.1.0
Jaime Cavalcante Alves

Reitor do IFAM
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPASATIVIDADE DATAS LOCAIS
1 Publicagéo do Edital 06/07/2026 https://ead.ifam.edu.br/processos-
seletivos/2026/processos-seletivos-
2026/
2 Recursos aos termos do Edital 07/07 a selecaouab_formadores@ifam.edu
08/07/2026 (23h59)  |.br
3 Inscrigdes online 09/07 (Oh) a https://ead.ifam.edu.br/processos-
26/07/2026 (23h59)  [seletivos/2026/processos-seletivos-
4 Publicacdo do resultado preliminar das30/07/2026 2026/
inscricoes
5 Interposicdo de recursos ao resultado31/07/2026 (23h59)
preliminar das inscri¢cdes
6 Publicacdo do resultado do/s recurso/s €03/08/2026
resultado final das inscrigdes.
7 Publicacdo da convocacdo para analiselA partir de 03/08/2026
documental
Publicacdo do resultado preliminar daAté 2 dias uteis apos
8 analise documental. prazo maximo de envio
da documentacao
contido na convocagao
para analise
documental.
Periodo de recursos ao resultado2 dias Uteis seguintesselecaouab formadores@ifam.edu
0 preliminar da analise documental. da divulgacdo  dolbr
resultado preliminar da
analise documental.
Publicacdo do resultado do/s recurso/s ejAté 2 dias Uteis apos ohttps://ead.ifam.edu.br/processos-
10 resultado final da analise documental  |periodo de recursos aoseletivos/2026/processos-seletivos-
resultado preliminar da2026/
anélise documental.
11 Publicacédo da convocacdo para assuncdolA definir apds
da funcao “documentacdo ok”.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — PARTE 1 de 3 ( DADOS PESSOAIS E CANDIDATURA)
Link disponivel em https://ead.ifam.edu.br/processos-seletivos/

1. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
R.G: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
NATURALIDADE (municipio/UF): ICPF:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO:[ JFEMININO [ ]MASCULINO [TELEFONE:

E-MAIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CEP: MUNICIPIO/UF:

2. CANDIDATURA

DESEJA SE INSCREVER PARA AS VAGAS RESERVADAS? () Sim () Néo

GRUPO DE CADASTRO PARA VAGAS RESERVADAS
[ ] pessoas pretas/pardas [ ] pessoas indigenas
[ ] pessoas transgénero/ travestis [ ] pessoas com deficiéncia

FORMULARIO DE INSCRICAO — PARTE 2 de 3 ( DECLARACAO DO/A CANDIDATO/A)

3. DECLARAC}AO DO/A CANDIDATO/A
Eu, , CPF n° ,
SERVIDOR EFETIVO DO IFAM, SIAPE n° , para fins de participacdo no Processo
Seletivo para COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO do Programa UAB/IFAM regido pelo Edital
n® /2026 — PPGI/IFAM, declaro para os devidos fins:
1. Que tenho pleno conhecimento e aceito tacitamente todas as normas e condigdes estabelecidas no
referido Edital, ndo podendo alegar, em hipotese alguma, desconhecimento de seu contetdo.
2. Que atendo cumulativamente a todos o0s requisitos exigidos para atuar como
COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO, conforme disposto no Tépico 2 e no Quadro
I do Edital supracitado.
3. Que todas as informagdes prestadas neste Formulario de Inscricdo, bem como na documentacdo
comprobatoria apresentada, sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

, de de 20__.

Assinatura do/a candidato/a
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FORMULARIO DE INSCRICAO — PARTE 3 de 3 ( DECLARACAO DE PONTUACAO PELO/A
CANDIDATO/A NO QUADRO 11)

Nessa parte do Formulario de Inscricdo, o/a candidato/a devera preencher a pontuacdo correspondente a
cada item do Quadro Il. Apds declarar os pontos individualmente em cada item, o/a candidato/a devera
apresentar a pontuacao total, que corresponde a soma dos valores informados.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a garantir a exatiddo das informac@es declaradas, tendo em
vista que, na etapa de analise documental, sera obrigatdria a comprovacao de toda a pontuacéo declarada.

Quadro Il — Critérios de Pontuacao

DESCRICAO DOCUMENTOS APTOS A COMPROVACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
DECLARADA | AFERIDA
PELO PELA
CANDIDATO | COMISSAO

1.Titulacdo académica e cursos de aperfeicoamento/extensao

continuada com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas por,
curso.

Metodologias Ativas de Aprendizagem e/ou
Tecnologias Educacionais, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas por curso.

Serdo aceitos, para fins de comprovacao,
certificado, declaracdo ou documento equivalente
emitido pela instituicdo promotora, desde que
contenha, de forma clara e obrigatdria: identificacao
da instituicdo responsavel pela oferta do curso.
nome completo do(a) participante. titulo do curso.
carga horaria total. periodo de realizagcdo (com
inicio e termino). e contetido programatico ou area
temética abordada.

Os documentos deverdo estar devidamente
autenticados por meio de assinatura eletrnica
verificAvel, autenticacdo digital, codigo de
validacdo, QR Code, ou assinatura institucional
acompanhada de carimbo e identificacdo do
responsavel emissor, permitindo a conferéncia de
sua autenticidade.

Né&o serdo aceitos documentos emitidos de forma
incompleta, bem como aqueles apresentados

exclusivamente como imagens, capturas de tela

1.1 Titulo de Copia do Certificado 5 pontos
Especializagao (limitado a 1
curso)
1.2 Titulo de Mestre |Cdpia do Diploma 10 pontos
(limitado a 1
curso)
1.3 Titulo de Doutor |Cdpia do Diploma 15 pontos
(limitado a 1
curso)
1.4 Cursos deComprovacdo de participacdo em cursos del ponto por curso
aperfeicoamento, aperfeicoamento, extensdo ou formacao continuada (limitadoa5
extensdo ou formacdonas areas de Educacdo a Distancia (EaD), pontos)
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(“prints”), montagens, colagens de assinaturas ou
quaisquer registros sem possibilidade de verificacao
de autenticidade.
2. Experiéncia profissional
2.1  Experiéncia |[Comprovagdo de atuacdo como professor/a em| 2,0 pontos por
em docéncia  nojcursos presenciais de graduacdo ou pds-graduacdo,l ano completo
magistério  superiorem instituicdo de ensino superior reconhecida, com| (limitado a 10
presencial (graduacdojindicacdo  do  cargo/funcao, disciplina(s) pontos)

ou pds-graduacao)

ministrada(s), carga horaria, curso(s) atendido(s) e
periodo de atuacdo, com datas de inicio e término.
Serdo aceitos, para fins de comprovagdo de
experiéncia, documentos como declaracao emitidal
por instituicdo de ensino superior publica ou
privada, copia legivel da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou contracheque, desde que contenham,
obrigatoriamente: identificacdo do/a candidato/a,
funcdo exercida (Professor/a no magistério
superior), disciplina ministrada, carga horaria,
curso, periodo de atuacdo com data e assinatura
da autoridade competente.

2.2 Experiéncia no
magistério da
Educacdo Bésica, em
suas diferentes etapas
e modalidades,
incluindo Educacéo
Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino
Médio, Educacdo de
Jovens e Adultos
(EJA), Educagéo
Especial, Educacéo
Profissional e
Educacao Escolar
Indigena.

Comprovacdo de atuacdo como professor/a no
magistério da Educacdo Basica, em instituicdo de
ensino devidamente reconhecida, com indicacao do
cargo/funcdo, disciplina(s) ministrada(s), cargal
horaria, curso(s) atendido(s) e periodo de atuacao,
com datas de inicio e término.

Serdo aceitos, para fins de comprovagdo de
experiéncia, documentos como declaracao emitidal
por instituicdo de ensino publica ou privada,
copia legivel da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou contracheque,
desde que contenham, obrigatoriamente:
identificacdo do/a candidato/a, funcéo exercida,
disciplina ministrada, carga hordria, curso(s),
periodo de atuacdo, com datas de inicio e
término, e assinatura da autoridade competente.

1,0 ponto a cada
6 meses
(limitado a 10
pontos)

2.3  Experiéncia
em docéncia no
magistério  superior
na modalidade a

distancia (graduagdo
ou pos-graduacéo)

Comprovagdo de atuacdo como professor/a em
cursos de graduacdo ou pos-graduacdo ofertados na

modalidade EaD, em instituicdo de ensino superior
reconhecida, contendo a identificacdo do
cargo/funcdo, disciplina(s) ministrada(s), carga

horéria, curso(s) atendido(s), periodo de atuacéo
com datas de inicio e término, e indicacdo expressa
de que a disciplina foi ofertada integralmente nal
modalidade a distancia.

Serdo aceitos, para fins de comprovagdo de
experiéncia, documentos como declaragdo emitida

por instituicdo de ensino superior publica ou

1 ponto a cada
30h (limitado a
10 pontos)
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privada, copia legivel da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou contracheque, desde que contenham,
obrigatoriamente: identificacdo do/a candidato/a,
funcdo exercida (Professor/a no magistério
superior na modalidade EaD), disciplina
ministrada, carga horéria, curso, periodo de
atuacdo com datas e assinatura da autoridade
competente.

2.4 Experiéncia como
MEDIADOR/A
PEDAGOGICO/A a
distancia e/ou
presencial (tutor/a)
ou equivalente, isto é,
funcao de apoio
pedagogico com
exigéncia de nivel
superior.

Comprovacdo de atuacdo como mediador]
pedagogico (tutor/a) na modalidade a distancia e/ou
presencial, em cursos ofertados por instituicdes de
ensino devidamente reconhecidas, no ambito da
Educacdo Baésica, Educacdo Profissional e
Tecnologica e/ou do Ensino Superior. A experiéncia
compreende atividades de acompanhamento
pedagogico de estudantes, mediacao do processo de
ensino-aprendizagem e apoio a docéncia.

A comprovacdo devera indicar a funcdo exercida,
instituicio de ensino, curso(s) atendido(s),
modalidade de atuacdo e periodo de exercicio com
datas de inicio e término.

Serdo aceitos documentos como declaracdo
institucional, certiddo, copia da CTPS ou
contracheque, desde que contenham identificacao
do/a candidato/a, funcdo exercida (tutor/a ou
mediador/a), periodo de atuacdo com datas e
assinatura da autoridade competente.

1,0 ponto a cada
6 meses
(limitadoa 10
pontos)

2.5. Experiéncia em
funcOes de gestdo
académica na
Educacdo Baésica €
Superior

Comprovacdo de atuacdo em funcdes de direcéo,
coordenacdo  ou  chefia institucionalmente
reconhecidas, exercidas nas modalidades presencial
e/ou a distancia, na Educacdo Basica, na Educacao
Profissional e Tecnoldgica e na Educacdo Superior
(Graduacdo e Pdés-Graduacdo), no ambito de
instituicGes publicas ou privadas. Para fins deste
Edital e em consondncia com o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), consideram-
se experiéncias de gestdo educacional aquelas
exercidas em funcgdes de coordenacgdo e/ou gestao
académico-administrativa vinculadas a cursos,
programas, polos ou unidades institucionais.

Para fins de enquadramento, considera-se Educacéo
Basica a etapa composta pela Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, podendo
articular-se com a Educacdo Profissional e
Tecnologica, quando integrada ou concomitante
essas etapas.

Enguadram-se como experiéncias validas, entre
outras  fungdes  equivalentes  devidamente

comprovadas: direcdo ou vice-direcdo de instituicao

1,0 ponto a cada
seis meses
(limitado a 25
pontos)
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ABERTA DO BRASIL

umvensmnns

de ensino. coordenacdo pedagdgica. supervisao ou
orientacdo educacional. coordenagdo de curso.
coordenacdo de area ou componente curricular.
coordenacdo de Educacdo Profissional e
Tecnologica. coordenacdo de polo UAB.
coordenacdo de tutoria UAB. coordenacao
institucional UAB. direcdo ou gestdo de Educacao a
Distancia. direcdo de ensino, pesquisa e extens&o.
pro-reitoria. vice-reitoria. reitoria. bem como outras
fungbes de gestdo académico-administrativa
equivalentes.

Para fins de comprovacéo de vinculo e experiéncia,
serdo aceitos: declaracdo emitida por instituicao
publica ou privada de ensino, copia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contracheque, portaria de nomeacdo ou termo de
posse, desde que contenham, de forma expressa e
obrigatoria, a identificacdo do(a) candidato(a), 4
funcdo exercida e o periodo de atuacdo com
indicacdo clara de inicio e término, bem como
assinatura da autoridade competente ou outro
documento oficial com validade juridica.

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS

100
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ANEXO 111
DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDORES/AS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO AMAZONAS - IFAM

Declaro para 0S devidos fins que o/a
servidor/a ,  SIAPE N° :
ocupante do cargo de , tem carga horaria semanal de

horas na Instituicdo. Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuacdo do/a servidor/a como
bolsista na fungcdo de COORDENADOR/A DE POLO ASSOCIADO no Programa Universidade Aberta do
Brasil no ambito do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS regido pelo Edital n® /2026 — /IFAM e estou ciente que as atividades dos/das
servidores/as ativos ndo poderdo comprometer a carga horéaria regular de atuacédo e o atendimento do plano
de metas de cada Instituicdo/Campus, ndo comprometendo dessa forma a qualidade e o bom andamento das
atividades regulares da instituicéo.

Fica o/a servidor/a ciente de que esta anuéncia esta condicionada, em caso das aulas presenciais, a reposicao,
cabendo:

1) a/ao servidor/a docente apresentar Plano de Reposicao/Antecipacdo de Aula — PRAA.

2) alao servidor/a técnico-administrativo apresentar Plano de Reposi¢do/Antecipacdo de Horas —
PRAH.

[AM, de de 2026 .

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
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) ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME COMPLETO:
RG: SIAPE:
CPF: TELEFONE: ()

SITUACAO E JUSTIFICATIVA:

, de de

(Local e data)

(Assinatura do/a candidato/a pelo Gov.br)
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ANEXO V
FICHA DE CADASTRAMENTO / TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA
Pagina 1 de 2

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA SA——

B UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL ABERTA DO RRASI.
ANEXO IX PORTARIA CAPES N° 1832016
BOLSISTA
Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista () campes obrigatsries
1. Municipio do Polo *
2. Noeme do Poks a0 qual esth vinculada *
3. Fungdo no Programa - Tipo de Bolsa * COORDENADOR DE POLO
4. Nomero do CPF *
5. Nome Completo *
6 Profissdo
7. Sexo* Om  OF 8. Data de Nascimento *
9. N*do Documento de Identificagio * 10. Tipo Dacumento de Identificago *
11. Data de Emissiio do Documento * 12, Orgio Expedidor do Documento *
13, Unidade Federativa de Nascmento * 14, Municigio de Nascimento *
15. Estado Civil® gfmmmm"(.; gm;ﬂ 8m
16. Nome do Conjuge
17. Nome do Pa
18. Nome da Mie*
Enderego para Contato
19. Endereco Residencial *
20, Complemento do Enderego *
21. Nomero® | 22. Bsmo* | |23 cerr |
24. Unidade Federatva* | 25 Municipio *
26 CodigoDOD* | | 27. Tolotone de contato * 28. Tolafone celuar* |
20. E-medsdecontsto | E-mail 1 (Pessosl)" | E-mat 2 (Comercier)

Dados da Formagao em Nivel Superior e Experiéncia Profissional
30. Unimo curso suparior conchiido *

31. Nome da nsttuicdo de ensino superior *
32 Ultimo curso de tifutagio *

33, Cargoffuncao que ocupa no momanto *
34. Atou como Professor da Educagio Basica * O Municipal O Estadual O Fegerat [ privada
35. Anos de experiéncia no magistécio *
36. Curriculo lattes (URL)
Informagdes Bancérias

37. Banco: *

38. Agéncia: *

38, Conta Corente: *

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagao Sigla
Diretoria de Educagiio a Distincia DED/CAPES
Enderego

Setor Bancario Norle ~ SBN, Quadra 02, Bloco L, Lote 6, Edificio CAPES, 7° andar, CEP: 70040 -020, Brasiia - DF

25



]
] 1
INS!I'I!FUTG UNIVERSIDADE
FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS ABERTA DO BRASIL

Amazonas DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

FICHA DE CADASTRAMENTO / TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Pagina 2 de 2
7 FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA
\%sy UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL ook yion g
PORTARIA CAPES N° 309/2024
Atribuigées do Bolsista

o Comprovar desempenho satisfatério, consoantes as normas definidas pela entidade de ensino, este Termo de
Compromisso e demais normas da CAPES.

* Nao acumular a percepcao da bolsa, se excetuando aquelas autorizacOes expressas presentes nas portarias vigentes
da Capes.

* Informar & CAPES, por meio de seus sistemas eletronicos, mudangas de enderego residencial ou eletrdnico.

¢ Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos estabelecidos pela legislagio
aplicavel, se identificado: pagamento indevido, acimulo indevido de bolsas; revogacgho ou rescisdo da concessao da
boisa, em face de infragiio as obrigagbes assumidas; e inexatidao das informagoes forneciias.

Dos produtos

Com relagao aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia
da percepgao de parcelas desta bolsa:

Uma das opgbes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenga selecionada;

(a) ( ) Autorizo sem qualquer restrigdo, o licenciamento aberto do produto peia instituigéo de Ensino ou pela CAPES, por
melo da licenga Creative commons ou similar. Desde que atribuam o devido crédito pela criagéo original, em conformidade
com as orientagoes de DED/CAPES em vigor.

(b) { ) Informo que o tipo de licenga sera informado em momento oportuno & caso ndo Informado autorizo a licenga CC-BY-
AS.

(¢) () Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em repositério institucional aberto da Instituigao de Ensino ou
ainda outro a ser indicado pela CAPES.

Declaragao

Pelo presente termo, atesta ciéncia das competéncias associadas a modalidade de bolsa conforme se seguem:

Mediar a comunicagdo de conteddos enfre o professor @ 0s cursistas;

Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso,

Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

Colaborar com a coordenagéo do curso na avaliagéo dos estudantes;

Participar das atividades de capacitagao e atualizago promovidas pela Institui¢o de Ensino;

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar & coordenadoria de tutorla;

Participar do processo de avaliag&o do projeto pedagogico sob onentagéio do Coordenador do Curso e ou

Professor Responsavel,

Manter regulandade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para acompanhar as atividades

discentes, conforme cronograma do curso. Retornar as solicitagdes dos cursistas no prazo maximo de 24

horas;

o Apoiar operacionalmente a coordenacgado do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na
aplicagio de avaliagoes,

* Disponibilizar a documentagdo comprobatéria pesscal para o Coordenador de tutoria.

A Iinobservancia dos requisitos cltados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara(do) no
cancelamento da bolsa, com a restituigio integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei
compelente.

Local Data

Assinatura do Boisista
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B ANEXO VI
DECLARACAO PAGAMENTO DE BOLSAS UAB

CAPES

Declaragiio de Pagamento de Bolsas UAB

Em _ de de 202 .

Eu, , CPF: , bolsista da modalidade do
Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a
legislagdo vigente.

Nome completo do bolsista

Observagdo: a assinatura do bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério ou por meio
de € puablica.
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ANEXO VII
AUTODECLARACAO DA PESSOA PRETA OU PARDA

Eu ,
com RG: e com CPF: , 0/a candidato/a,
devidamente inscrito/a em processo seletivo no ambito da IFAM, no Edital

DECLARO que possuo caracteristicas fisicas (aspectos fenotipicos) que me caracterizam como
pessoa:

- Preta( )

ou

-Parda( )

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presuncdo relativa de

veracidade e que, detectada a falsidade desta declaracéo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho
ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cédigo Penal *.

, de de

(Local e data)

(Assinatura do/a candidato/a pelo Gov.br)

1.Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em
prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer
outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art.
299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de um a cinco anos, e multa, se 0 documento € publico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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_ ANEXO VIII
AUTODECLARACAO COMO TRANS E/OU TRAVESTI

Declaro, para 0S devidos fins, que eu,
(NOME SOCIAL ou NOME

CIVIL), nacionalidade: ,
profissao: residente na
(ENDERECO

COMPLETO), CPF: , sou

(TRANS e/ou TRAVEST]I).

DECLARO, ainda, que estou ciente de que este documento gozara da presuncao relativa de
veracidade e que, detectada a falsidade desta declaracdo, sujeito-me as penas da lei, e que tenho
ciéncia do que diz os artigos 171 e 299 do Cddigo Penal 2.

, de de

(Local e data)

(Assinatura do/a candidato/a pelo Gov.br)

3 Cédigo Penal Estelionato: Art. 171 — Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em
prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer
outro meio fraudulento. Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa. Falsidade Ideoldgica: Art.
299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser descrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é pablico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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. ANEXO IX
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANS E/OU TRAVESTI

Declaramos que a pessoa candidata
(TRANS e/ou TRAVESTI), faz parte da comunidade/rede/coletividade trans e travestl
Declaramos ainda estarmos cientes de que as informacdes aqui prestadas sdo de nossa inteira
responsabilidade e que no caso de declaracédo falsa ou de informac@es inveridicas, implicara
no indeferimento da inscricdo da pessoa candidata e que também estaremos sujeitos/as a
qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Testemunhas Trans e/ou Travesti

1. Nome: 2. Nome:

CPF: CPF:

Assinatura: Assinatura;
Local e data:

Assinatura do responsavel pelo reconhecimento pelo Gov.br

Nome da pessoa responsavel:

Cargo:

Nome da Entidade:
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